Bewerberin: HiH2-VN-0052

Hotelfachfrau
Gleichwertigkeit des Abschlusses liegt vor (ZAB)

Die Eintrage sind chronologisch von oben (neu) nach unten (alt) sortiert.

Mehr als 1,5 Jahre als Restaurantfachfrau in einer
Restaurantkette.

Aufgabenbereiche (u.a.):

> Empfang und Betreuung der Gaste

> Vorbereitung, Anrichten und Dekorieren von Speisen.

> Mitwirkung bei der Warenannahme

> Pflege und Reinigung der Kiichengerate und -utensilien

3 Monate am Front-Office und im Housekeeping in einem
Hotel.
Aufgabenbereiche (u.a.):

> Empfangen und Beratung der Gaste

» Erstellen von Gastrechnungen

» Telefondienst

> Reinigung und Kontrollieren von Gastezimmern

3 Monate als Restaurantfachfrau in einer Hochzeitslocation.

» Servieren von Getrdnken und Speisen
> Vorbereitung von Speisesaal und Tischen

oW Han,
_f §‘"’<%
EE RS ég

AN

>.)
4,
Tionnt
Vietnamesisch Muttersprache
Englisch B2
Deutsch B2

> A-la-carte-Service

> Arbeitsvorbereitung

» Catering

» Food and Beverage/ Wirtschaftsbereich
> Getrankeausgabe & Biifett

» Getranke zubereiten und anrichten

» Lagerverwaltung (Hotel)

» Partyservice

> Restaurantservice

» Qualitatsprifung, Qualitatssicherung
» Zapfen

Die Bewerberin nimmt an dem Projekt teil, weil sie sich darauf freut, die Kultur kennen zu lernen, neue Erfahrungen zu
sammeln sowie ihre Karriere in Deutschland weiterzuentwickeln. Sie wiinscht sich in einer professionellen und gast-
freundlichen Umgebung zu arbeiten und schatzt den Kontakt mit Menschen. Ihr Wunsch ist es, in einem Hotel an der
Rezeption zu arbeiten. Sie ist offen fiir alle Regionen in Deutschland, bevorzugt jedoch Bayern, da sie dort Verwandte

hat.
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