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Die Eintrage sind chronologisch von oben (neu) nach unten (alt) sortiert. Malayalam Muttersprache
Seit Juni 2023 als Automatisierungstechniker bei einem Englisch B2
Ingenieur- und Automatisierungsdienstleister. Deutsch B1 (ohne Zertifikat)
Tamil B1
Aufgabenbereiche (u.a.): Hindi A2

> Entwicklung und Programmierung von SPS-Steuerungen mit Allen-
Bradley/Rockwell Studio 5000

» Erstellung und Visualisierung von HMI-Bedienoberflaichen mit
FactoryTalk View

» Planung und Dokumentation von SPS-1/0, Schaltanlagen (MCC)
sowie Elektro- und Instrumentierungssystemen

» Erstellung von Stiicklisten, Kostenvoranschlage und Angeboten

> Unterstiitzung bei Kurzschluss-, Storlichtbogen- und
Schutzkoordinationsanalysen sowie bei Designvalidierung und
Inbetriebnahme

> Automatisierungsprojekte fiir Wasser- und Abwasseranlagen in
den USA

» SPS-Programmierung (Allen-Bradley
Studio 5000, Siemens TIA Portal)

> HMI-Entwicklung und Integration

» Design von elektrischen Schalttafeln
mit Hilfe von AutoCAD

» Vertraut mit den Komponenten von
Schalttafeln (Relais, Schiitze, MCBs)

» Erstellen und Verstehen elektrischer
Schaltpléne

» Koordination mit Lieferanten und
Unterstlitzung bei Materialbeschaffung

» Fehlerdiagnose und Wartung von

Aufgabenbereiche (u.a.): Motorsteuerung

1 Jahr als Trainee bei demselben Ingenieur- und Automatisie-
rungsdienstleister.

» Installation und Parametrierung von
Frequenzumrichtern

> Grundkenntnisse von SCADA und
Automatisierungstechnik beziglich
Abwasserbehandlung

> Anwendung von AutoCAD, MS Visio, MS Project, Primavera und
RSMeans CostWorks

> Arbeit in den Bereichen Instrumentierung, SPS-Programmierung,
Schaltschrankbau und Feldverdrahtung

Der Bewerber sieht in Deutschland die Chance, seine fachlichen Fahigkeiten zu vertiefen und personlich zu wachsen.
Besonders reizt ihn die praxisnahe Arbeit in einer technisch fortschrittlichen Industrie. Auch die deutsche Arbeitskultur
mit klarer Struktur und besserer Work-Life-Balance betrachtet er als Vorteil. Mit grofem Ehrgeiz mochte er diese Gele-
genheit nutzen, um seine Karriere langfristig aufzubauen.
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